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Vorwort

Durch das triale Ausbildungssystem mit der Kombination von Betrieb, Berufs-
fachschule sowie den Uberbetrieblichen Kursen gehért das schweizerische
Berufsbildungssystem zweifelsohne zu den Erfolgsmodellen. Regelméassig
erhalten wir anléasslich von Wettbewerben die Bestatigung, dass unsere
jungen Berufsleute aufgrund ihrer breitgefacherten Kompetenzen auch im
internationalen Vergleich bestehen kénnen.

Um den stetig wachsenden Herausforderungen und den laufenden Verande-
rungen in der Arbeitswelt gewachsen zu sein, muss aber auch ein Bildungs-
system in Bewegung bleiben. Vor diesem Hintergrund entstand die ldee, aus
mehreren Zeichnerberufen ein Berufsfeld «Raum- und Bauplanung» zu
bilden, in welchem die der Ausbildung zugrunde liegenden Reglemente
rasch angepasst werden kénnen, um so unmittelbar auf Entwicklungen in
der Arbeitswelt zu reagieren.

Der vorliegende Modell-Lehrgang — der erste fir «Zeichnerin EFZ / Zeichner
EFZ im Berufsfeld Raum- und Bauplanung» — entstand im Bestreben, samtli-
chen Beteiligten an der beruflichen Grundbildung die Umsetzung der dem
Berufsfeld zugrunde liegenden Reglemente zu erleichtern.

Effretikon, im Juli 2010

Mark Frauchiger

Prasident der Schweizerischen Kommission
far Berufsentwicklung und Qualitatssicherung
fir das Berufsfeld Raum- und Bauplanung

Impressum

Schweizerische Kommission fir
Berufsentwicklung und Qualitatssicherung
fir das Berufsfeld Raum- und Bauplanung

Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation
zur beruflichen Grundbildung

Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ im

Berufsfeld Raum- und Bauplanung

Texte: Hanspeter Arnold, Vital Caduff,
Markus Dauwalder, Mark Frauchiger,
David Gadola, Rolf Schoch, Joe Wettstein

Beratung: Dagmar Bach, Eidg. Hochschulinstitut fir Berufsbildung EHB

Ausgabe 2010
Version 1.02

Herausgeber, Bezugsquelle:
Berufsbildnerverein Raum- und Bauplaner Schweiz,
bbv-rbp.ch




Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Inhalt
Berufsfeld Raum- und Bauplanung
INHALTSVERZEICHNIS
Einflhrung in den Modell-Lehrgang
A. Prasentation des Berufsfeldes
1. Das Berufsfeld Raum- und Bauplanung .........c.eeiooiiiiiiiiiee e 1
2. Anforderungsprofil des Berufsfeldes Raum- und Bauplanung .........cccoeceeeiiiiiieiiiiiee e, 2
B. Am Anfang der beruflichen Grundbildung
B.1 Grundlagen
1. Das triale AUSDIIdUNGSSYSIEM.....coi i e e e e 3
2. GeSetzliche GrUNAIAGEN ........oiiiii ettt ettt ettt e bt e s aee e s be e e anteesabeeeneean 3
Anforderungen an den Lehrbetrieb und die Berufsbildenden,
[ el g1 (=T a e [=T gl I =T ¢ 1= g T =Y o USSR 4
4. Unterlagen zur Umsetzung der beruflichen Grundbildung .........coocoeviiiiieiiiie e, 5
B.2 Lernorte
L = 4 011 (1= o PP UPRTRT 6
2. BerufSfaChSCNUIE ....... ...t e e e e e e e ee e e e e e 6
3. Uberbetriebliche KUISe (IIK) .....c.eueveveeeececeeeeeeieeeeeecee e ee st ee e nen et en e e aneas 7
C. Wéhrend der beruflichen Grundbildung
C.1 Lehrverhaltnis
P =Y o1V 7=T 4 1 - Vo T SRR 8
2. AUfldsung des LENrVErNAINISSES......cooiiiiiii it e e e e s sneeeas 8
2.1 WANrend der ProDEZEIL. ........ueiiiiiiie ettt et sr e nne e 9
2.2 NACh der PrODEZEIL......coo et e s 9
PR V=T g (=T L] o (1 (o1 o PP PP PP 10
2.4 Wege nach einer LehrvertragSauflOSUNG ..........ooiiiiiiiiiiiieiiee et 10
C.2 Ubersicht (iber die berufliche Grundbildung
1. Fachrichtung ArCRIEKIUN ......cooi e 11
2. Fachrichtung INGENIEUIDAU ........cooi e 12
3. Fachrichtung INNENarChItEKIUL ..........eiiii e 13



Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Inhalt
Berufsfeld Raum- und Bauplanung

4. Fachrichtung LandschaftsarChitektur..........oooiiiiiiiie e 14
5. Fachrichtung Raumplanung.........c..eoooiiiiiie et 15
C.3 Lerndokumentation
L N =11 1 [=T1 (8] o PP PP 16
1.1 Die Bestandteile der Lerndokumentation.............o oo 16
1.2 Die Messung der FErtigKeITEN........ooi i 17
2. Die verschiedenen KOMPELENZEN .......couuiiiiiiiieii et e e e e 17
P I =Tt a1 (o) 0] o= (=Y A= o TR 17
P Y 1= (g oTe (=T o] (o] a0] o= (=T g b4~ o USRI 20
2.3 Sozial- und SelbStKOMPELENZEN .......oiiuiiiiiiiiiee ettt b e b enee s 21
AUSDIAUNGSKONIIOIIE ...ttt s e e snre e e s snreee e 22
FN g 0 T=T1 €] 011 ] o SRR 22
BT SKIZZIBIEIN ...ttt ettt ettt ettt b e et r e n e bt e sr e r e ere s 24
SR = 1 (o 0T g To T=] oY= T4 ] ) ST 25
5.1 Ablauf des Gesprachs bzw. Aufbau des Bildungsberichts. ..., 25
T o = 1A {1 (0 o SRR 26
(S IO o =TT [-7= i o] o [PPSR UPP 26
D. Am Ende der beruflichen Grundbildung
D.1 Qualifikationsverfahren
B Vo 1= 0 g =T g T SRR 28
2. PraktisChe ArDEIL.......coo e 28
2.1 Individuelle praktische Abschlussarbeit (IPA)..........oo i e 29
2.2 Vorgegebene praktische ArDeit (VPA) ... ..o 30
BerUFSKENNTNISSE ...ceiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e annreeeeeaens 30
AlGEMEINDIIAUNG et s e e s anr e e e e snre e e e sanreee e 30
Bestehen der PrifUng ......ooo ittt e e e e e e as 31
D.2 Eintritt in den Arbeitsmarkt
L N4 o T=T (=74 TU o 41T PP PRSP 31
2. Waeiter- / NEUANSTEIIUNG ....ooiiiiiiieiii e e e s e e e e e 31
T4 =T (=T g o1 (o [U T g To 1= o ISP PP PR 32
E. Dokumente
0= Y1) 2 RN 33



Einflihrung in den Modell-Lehrgang

Allgemeines

In einer zeitgemassen beruflichen Grundbildung werden mit den fachlichen Kenntnissen
und Fertigkeiten immer auch Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen als sogenannte
Schlisselqualifikationen vermittelt. Auch in den neuen Reglementen «Zeichnerin EFZ /
Zeichner EFZ im Berufsfeld Raum- und Bauplanung» steht im Vordergrund eine vernetzte
Betrachtungsweise. Diese bietet dem zukiinftigen Zeichner' die Grundlage, den an-
spruchsvollen Aufgabenstellungen in seinem Beruf und im Arbeitsmarkt gewachsen zu sein
und auch schwierige Herausforderungen zielorientiert anzugehen und kompetent bewalti-
gen zu kénnen.

Dieser Modell-Lehrgang richtet sich an Lernende sowie Ausbildende und beschreibt basie-
rend auf der Bildungsverordnung und dem Bildungsplan praxisnah die Anforderungen an
die Berufsausbildung.

Ziele des Modell-Lehrganges

Das vorliegende Dokument dient den Berufsbildnern als Leitfaden fir das Umsetzen des
Bildungsplanes im Ausbildungsalltag. Es gewahrleistet zusammen mit dem Dossier der
Ausbildungskontrolle eine systematische Ausbildung und eine methodische Betreuung der
Lernenden an ihrem Arbeitsplatz.

Den lernenden Personen vermittelt der Modell-Lehrgang eine Ubersicht tiber den Ablauf
und die Inhalte der Ausbildung. Weitergehend beschreibt er die Flihrung der Lerndokumen-
tation und leistet gleichzeitig als Nachschlagewerk gute Hilfe.

Erlauterungen zum Modell-Lehrgang

Anders als in der Vergangenheit, erscheint der Modell-Lehrgang nicht mehr als Druckver-
sion, sondern bedient sich der elektronischen Medien als Vertriebskanal. Durch diesen
Umstand kann das Dokument laufend angepasst werden und steht den Lehrbetrieben im-
mer in der aktuellsten Form und unentgeltlich zur Verfigung.

Der Modell-Lehrgang beschreibt die Ausbildung im Berufsfeld. Fur die Ausbildungskontrolle
wurde ein separates Dokument geschaffen, da diese mit der Berufsreform mehr Gewicht
erhalten hat. Die Ausbildungskontrolle ist jeweils fachrichtungsspezifisch verfasst und stellt
einen zwingenden Bestandteil der beruflichen Grundbildung dar.

Der besseren Lesbarkeit halber wird im vorliegenden Dokument neben geschlechtsneutralen For-
mulierungen die mannliche Form verwendet. Dies dient ausschliesslich der sprachlichen Vereinfa-
chung. Selbstredend sind immer Angehdrige beider Geschlechter gemeint.
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A. Prasentation des Berufsfeldes

1.  Das Berufsfeld Raum- und Bauplanung

Die neuen Technologien haben bei den traditionellen baugewerblichen Zeichnerberufen ei-
nen Umbruch ausgeldst, dessen Ende noch nicht absehbar ist. Mit der Schaffung des Be-

rufsfeldes Raum- und Bauplanung konnte die berufliche Grundausbildung der baugewerb-
lichen Zeichnerberufe in ihrem wirtschafts- und bildungspolitischen Umfeld neu positioniert
werden. Die Ausbildungsvorschriften des Berufsfeldes Raum- und Raumplanung verfolgen
ein einheitliches Konzept:

o Grundausbildung mit gemeinsamer Bildungsverordnung
o VerknUpfung aller drei Lernorte: Betrieb, Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse

o Vertiefung im vierten Jahr der Ausbildung (Projektarbeiten)

o breite berufliche Weiterbildung im Berufsfeld

Damit wird das Ziel verfolgt, den jungen Erwachsenen die Attraktivitét dieser Ausbildungen
aufzuzeigen und die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu gewinnen und nachhaltig zu
sichern.

Das Berufsfeld Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ in Raum- und Bauplanung umfasst die fol-
genden Fachrichtungen in vierjahrigen Berufsausbildungen:

Architektur Zeichnerinnen und Zeichner der Fachrichtung Architektur befassen
sich mit der Erstellung von Projekt- und Ausfihrungsplanen von Hoch-
bauten und dazugehdrigen Anlagen verschiedenster Nutzungen und
wenden dabei verschiedene Zeichen- und Darstellungstechniken an;

Ingenieurbau Zeichnerinnen und Zeichner der Fachrichtung Ingenieurbau befassen
sich mit Aufgaben im Bereich des konstruktiven Ingenieurbaus (Stahlbe-
tonbau, Stahlbau, Holzbau) und der Infrastruktur (Verkehrsbau, Wasser-
bau, technischer Umweltschutz, Ver- und Entsorgung);

Innenarchitektur Zeichnerinnen und Zeichner der Fachrichtung Innenarchitektur befas-
sen sich mit Aus- und Umbauprojekten. Sie bearbeiten die Auftrage kon-
struktiv und formal bis zur Ausfiihrungsreife;

Landschafts- Zeichnerinnen und Zeichner der Fachrichtung Landschaftsarchitektur

architektur befassen sich mit Bauten und Anlagen im Siedlungsfreiraum und mit
Aufgaben im Bereich der Landschaftsplanung und Landschaftsgestal-
tung;

Raumplanung Zeichnerinnen und Zeichner der Fachrichtung Raumplanung befassen

sich mit Aufgaben im Bereich der Siedlungs-, Verkehrs-, Landschafts-
und Umweltplanung.
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2.

Anforderungsprofil des Berufsfeldes Raum- und Bauplanung

Profil der Lernenden im Berufsfeld

Interesse an der Raum- und Bauplanung

Freude am Arbeiten mit dem Computer, sowie Interesse am
Konstruieren mittels CAD

Raumliches Vorstellungsvermégen, Beobachtungsgabe und Interesse an
Formen und Farben und Sinn fir Asthetik

Interesse an Geometrie und Mathematik
Interesse an Problemlésungsentwicklungen
Interesse flr Freihandzeichnen

Praktische Veranlagung und Fahigkeit fir methodisches Arbeiten,
Sinn fir Organisation und Interesse an administrativen Tétigkeiten

Freude an Teamarbeit im Blro und auswarts mit allen an Planung und
Ausfihrung beteiligten Personen

Sauberes und genaues Arbeiten
Grundstock an Sozial- und Selbstkompetenzen

Verantwortungsbewusstsein gegeniber der Umwelt



Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Teil B
Berufsfeld Raum- und Bauplanung Am Anfang der Lehre

Am Anfang der beruflichen Grundbildung

B.1

Grundlagen

1.  Das triale Ausbildungssystem

Die berufliche Ausbildung findet an drei Lernorten statt: im Betrieb, an der Berufsfachschu-
le und in Uberbetrieblichen Kursen (UK). Sowohl der Berufsschulunterricht als auch der Be-
such von Uberbetrieblichen Kursen sind obligatorisch und gelten vollumféanglich als Arbeits-
zeit. Der Lehrbetrieb muss die Lernenden dafur ohne Lohnabzug freistellen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die berufliche Grundbildung bestehen neben dem
Schweizerischen Obligationenrecht (OR) im Wesentlichen aus dem Bundesgesetz lber die
Berufsbildung (BBG, vom 13. Dezember 2002) und der zugehdrigen Verordnung Uber die
Berufsbildung (BBV, vom 19. November 2003).

Massgebend fir die Ausbildung der Zeichner/Zeichnerinnen EFZ im Berufsfeld Raum- und
Bauplanung ist die Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (vom 28. September
2009, in Kraft ab 1. Januar 2010), sowie der Bildungsplan (vom 28. September 2009, in
Kraft ab 1. Januar 2010).

Auf diese Grundlagen stutzen sich sowohl der vorliegende Modell-Lehrgang fir die prakti-
sche Ausbildung im Betrieb, als auch das Organisationsreglement fiir die Uberbetrieblichen
Kurse im Berufsfeld.

Die Revision der Ausbildungsvorschriften, mit der Schaffung des Berufsfeldes Raum- und
Bauplanung, war auch Anlass fiir die Anderung der bisherigen Berufsbezeichnungen:

bisher NEU ab 01.01.2010

Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ im Berufsfeld
Raum- und Bauplanung ...

Hochbauzeichner/in .. Fachrichtung Architektur

Bauzeichner/in .. Fachrichtung Ingenieurbau

Innenausbauzeichner/in .. Fachrichtung Innenarchitektur

Landschaftsbauzeichner/in .. Fachrichtung Landschaftsarchitektur

VIiviviviv

Raumplanungszeichner/in .. Fachrichtung Raumplanung
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3. Anforderungen an den Lehrbetrieb und die Berufsbildenden,
Pflichten der Lernenden

Anforderungen an den Lehrbetrieb und die Berufsbildenden

Der Lehrbetrieb hat den Lernenden eine systematische Ausbildung auf der Basis der Bil-
dungsverordnung und des Bildungsplanes zu vermitteln.

In den Ausbildungs- und Prufungsreglementen wird festgelegt, welche Einrichtungen und
Voraussetzungen ein Lehrbetrieb erflllen muss, damit die Bewilligung zur Ausbildung aus-
gestellt werden kann. Fir alle Lernenden muss ein geeigneter Arbeitsplatz mit der zur
Ausubung des Berufes notwendigen Ausristung vorhanden sein. Kénnen nicht alle Teile
der Ausbildung im Lehrbetrieb vermittelt werden, so missen nach Absprache mit den Auf-
sichtsorganen die fehlenden Themen in einem anderen Betrieb ausgebildet werden.
Zudem muss der Betrieb den im Abschnitt 6 der Verordnung Uber die berufliche Grundbil-
dung formulierten Anforderungen gentigen. Er muss:

. Uber einen Berufsbildner verfligen, der die an ihn gestellten Qualifikationen erfillt

o den Berufsbildner zu 100% oder zwei Berufsbildner zu je mindestens 60% im Be-
trieb beschaftigen

Der Berufsbildner verfasst halbjahrlich einen Bericht Uber das Ausbildungsniveau des Ler-
nenden und bespricht diesen mit ihm (siehe Seite 25). Dieser Bericht muss dem gesetzli-
chen Vertreter des Lernenden vorgelegt werden.

Pflichten der Lernenden:
Die Lernenden sind zur Flihrung einer Lerndokumentation gemass Art. 14 der Bildungs-
verordnung Uber alle vier Ausbildungsjahre verpflichtet (siehe Kapitel C.3 ab Seite 16).

Andererseits haben die Lernenden die Pflicht, die Anweisungen des Berufsbildners zu be-
folgen und die ihnen Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren. So beschreibt der
Art. 345, Abs. 1 OR: «Die lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen».
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Teil B
Am Anfang der Lehre

Unterlagen zur Umsetzung der beruflichen Grundbildung

Unterlagen

Bezugsquelle

Verordnung Uber die berufliche Grundbil-
dung mit eidgendssischem Fahigkeits-
zeugnis vom 28. September 2009

Bundesamt fur Berufsbildung und Technolo-
gie, www.bbt.admin.ch

Bildungsplan vom 2. September 2009

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch

Rahmenlehrplane fiir Berufsfachschulen
der Fachrichtungen Architektur und Inge-
nierbau

Constructa, Schweizerische Vereinigung der
Lehrpersonen im Berufsfeld Raum- und
Bauplanung, www.constructa.ch

Lehrplan Uberbetriebliche Kurse

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch

Bildungsbericht

Schweizerisches Dienstleistungszentrum Be-
rufsbildung, www.sdbb.ch

Wegleitung Uber individuelle praktische
Arbeiten (IPA) vom 22. Oktober 2007

Bundesamt fur Berufsbildung und Technolo-
gie, www.bbt.admin.ch

Wegleitung zum Qualifikationsverfahren

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch

Modell-Lehrgang &
Wegleitung zur Lerndokumentation

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch

Merkblatt Gber die geltenden Normen

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch

Organisationsreglement fiir Gberbetriebli-
che Kurse

Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung
Schweiz, www.bbv-rbp.ch
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Am Anfang der Lehre

B.2

Lernorte

1. Lehrbetrieb

Im Betrieb wenden die Lernenden ihr Wissen an und setzen ihre Fertigkeiten praktisch um.
Wie die Ausbildung in der Berufsfachschule und in den tberbetrieblichen Kursen, muss
auch die Ausbildung im Lehrbetrieb unter methodisch-didaktischen Gesichtspunkten ver-
mittelt werden, wenn sie Erfolg haben soll. Zur Sicherstellung der Inhalte und Qualitat der
praktischen Ausbildung stehen die Ausbildungskontrolle und die Bildungsberichte zur Ver-
flgung. Im Weiteren sieht das Gesetz Ausbildungskurse fur die Berufsbildenden vor.

2. Berufsfachschule

In der Berufsfachschule erwerben die Lernenden die fir ihren Beruf nétigen theoretischen
Kenntnisse und das Allgemeinwissen.

Der obligatorische Unterricht in der Berufsfachschule folgt den Lehrplénen fur den berufli-
chen und den allgemeinbildenden Teil. Sollten sich schulintern Uberschneidungen mit den
Freifachern oder Stitzkursen ergeben, so geht der obligatorische Unterricht immer vor.

Lektionentafel 2

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Fach Lektionen Lektionen Lektionen Lektionen Total
Berufskundlicher 520 200 200 200 1120
Unterricht

Allgemeinbildender 120 120 120 120 480
Unterricht

Sport 80 40 40 40 200
Total 720 360 360 360 1800

Berufsmaturititsschule:

Die fakultative Berufsmaturitat umfasst als Erganzung zur beruflichen Grundausbildung ei-
ne erweiterte Allgemeinbildung. Sie erhéht die Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz ihrer
Absolventen und férdert deren berufliche und persénliche Mobilitat und Flexibilitat. Die Be-
rufsmaturitat schafft namentlich die Voraussetzung fiir ein Studium an einer Fachhoch-
schule und erleichtert den Besuch von Ausbildungslehrgédngen an héheren Fachschulen
sowie die Weiterbildung im Beruf selber. Wer die Berufsmaturitat erworben hat, erfallt die
Bedingungen fur den Eintritt in eine komplexere und anspruchsvollere berufliche Tatigkeit

2 Gemass Bildungsplan, Teil B
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und ist in der Lage, in einer solchen Tatigkeit Verantwortung gegenuber sich selbst, Mit-
menschen, Gesellschaft und Umwelt zu Gbernehmen.

Der Unterricht an der Berufsmaturitatsschule beginnt normalerweise mit dem 1. Semester
der beruflichen Grundbildung und findet in der Regel wdchentlich wéhrend eines Schulta-
ges statt.

3.  Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Mittels der Uberbetrieblichen Kurse kénnen die Lernziele professionell, einheitlich und me-
thodisch-didaktisch kompetent vermittelt werden.

Die Uberbetrieblichen Kurse werden durch das entsprechende Organisationsreglement fir
das Berufsfeld geregelt. Erganzend dazu bestehen die von der Kommission B&Q erarbeite-
ten fachrichtungsspezifischen Lehrpléne. Diese halten die in den Kursen zu erreichenden
Ziele, die Dauer und den Zeitrahmen der Kurse sowie das Kursprogramm fest.

Der Besuch der UK ist fur alle Lernenden obligatorisch.
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Wahrend der beruflichen Grundbildung

C.1

Lehrverhaltnis

1. Lehrvertrag

Vor Beginn der Ausbildung unterzeichnet der Verantwortliche im Lehrbetrieb, die/der Ler-
nende und ihr/sein gesetzlicher Vertreter einen Lehrvertrag (Formulare sind beim kantona-
len Berufsbildungsamt zu beziehen). Der unterzeichnete Lehrvertrag muss zur Genehmi-
gung dem kantonalen Berufsbildungsamt vorgelegt werden.

Im Lehrvertrag sollte klar regelt werden, wer (Lehrbetrieb oder/und gesetzliche Vertreter)
die anstehenden Kosten libernehmen wird:
o berufsnotwendige Anschaffungen (Taschenrechner, Fotoapparat, etc.),

o Beitrage an Unterkunft und Verpflegung (wahrend der Berufsfachschule und den
Uberbetrieblichen Kursen),

. Ubernahme von zusatzlichen Kosten, welche durch den beruflichen Unterricht, etc.
entstehen,

o Ubernahme von Versicherungskosten, etc.

Weiter ist zu empfehlen, das Thema Berufsmatura (BM) friihzeitig vor Beginn des Anstel-
lungsverhaltnisses zu klaren. Besteht der Wunsch des Lernenden die Berufsmatura zu ab-
solvieren? Hat dieser das Potential dazu, so macht es Sinn, ihm den lehrbegleitenden BM-
Unterricht zu ermdéglichen.

Hé&ufig wird auch ein BM-Abschluss nach der Grundbildung von betrieblicher Seite her ge-
férdert - die BM kann in einem Vollzeitjahr oder berufsbegleitend wéhrend zwei Jahren er-
reicht werden - indem eine Teilzeitanstellung nach EFZ-Abschluss angeboten wird.

2.  Auflésung des Lehrverhiltnisses

Der Lehrvertrag kann als Vertrag mit fester Laufzeit nur auf eine bestimmte Zeit eingegan-
gen werden und ist nicht kiindbar. Er endet somit grundsétzlich erst mit dem Endtermin,
der im Lehrvertrag vereinbart worden ist. Aus wichtigen Grinden ist der Lehrvertrag aber
wie der normale Einzelarbeitsvertrag (einseitig und auch fristlos) auflésbar. Die gesetzli-
chen Grundlagen flr die Auflésung eines Lehrvertrags sind zu finden im OR Art. 346, 337
und im BBV Art. 11.
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Zu einer Auflésung sind die Vertragsparteien ausnahmsweise in folgenden Fallen berech-
tigt:

2.1  Wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Lehrverhaltnis durch jede Vertragspartei jederzeit mit ei-
ner Kindigungsfrist von sieben Kalendertagen gekindigt werden. Der Lehrbetrieb hat eine
Kopie der Kindigung dem Amt fir Berufsbildung unverzlglich zuzustellen.

2.2 Nach der Probezeit

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nicht durch ordentliche Kiindigung aufgelést
werden, sondern endet mit Ablauf der vereinbarten Lehrdauer. Vor Ablauf der vereinbarten
Lehrdauer kann der Vertrag von den Vertragsparteien auf zwei Arten aufgel6st werden,
entweder durch Vereinbarung oder durch vorzeitige Auflésung aus wichtigem Grund:

o beide Parteien — sowohl Lehrbetrieb als auch Lernende — kénnen wahrend der gan-
zen Lehrzeit den Vertrag jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen auflésen. Da es
sich in diesem Fall um keine Kindigung handelt, endet das Arbeitsverhaltnis zu dem
Zeitpunkt, den die Vertragsparteien miteinander vereinbart haben.

o der Lehrvertrag kann aus wichtigem Grund jederzeit durch eine der Parteien vorzeitig
und einseitig aufgeldst werden.

Ein wichtiger Grund ist dann gegeben, wenn es der auflésenden Partei nicht mehr zugemu-
tet werden kann, den Vertrag unter diesen Umsténden aufrecht zu erhalten (Art. 337 OR®).
In Art. 346 Abs. 2 OR werden beispielhaft folgende Umstande als wichtige Griinde aufge-
listet:

o fehlende Fahigkeiten des Berufsbildners/der Berufsbildnerin oder des/der Lernenden

o wenn die lernende Person kérperlich oder geistig Uberfordert resp. gesundheitlich
oder sittlich geféhrdet ist

o wenn die Ausbildung nicht oder nur unter wesentlich veranderten Verhéltnissen zu
Ende gefuhrt werden kann.

Wer den Lehrvertrag auflést, hat dies schriftlich zu begriinden und dem Amt flr Berufsbil-
dung eine Kopie der Auflésung einzureichen. Die Auflésung aus wichtigem Grund ist an
keine Frist gebunden. Der/die Auflésende muss die fristlose Vertragsauflésung schriftlich
begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt.

® Bundesgesetz vom 18. Marz 1988 iiber das Obligationenrecht
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Schliesslich hat auch die kantonale Behérde, in der Regel das Berufsbildungsamt, die
Kompetenz, das Lehrverhaltnis durch Widerruf der Bildungsbewilligung aufzuheben. Sie
kann dies tun, wenn die Bildung in beruflicher Praxis ungentgend ist oder die Berufsbild-
ner/innen die gesetzlichen Voraussetzungen nicht erfillen oder ihre Pflicht verletzen.

2.3 Vertragsbruch

Anderweitige Auflésungen des Lehrverhaltnisses sind Vertragsbruch und kénnen Scha-
denersatzanspriiche begriinden. Tritt insbesondere die lernende Person ohne wichtigen
Grund die berufliche Grundbildung nicht an oder verlasst sie diese fristlos ohne stichhalti-
gen Grund, so hat der Lehrbetrieb Anspruch auf eine Entschadigung (ein Viertel des Mo-
natslohns) und auf Ersatz eines allfélligen weiteren Schadens. Entlasst der Lehrbetrieb die
lernende Person ohne wichtigen Grund fristlos, so hat diese Anspruch auf den Lohn fir die
ganze verbleibende Vertragszeit sowie auf Ersatz der aus dem Lehrverhaltnis erwachsen-
den Vorteile.

Vor einer allfélligen Auflésung wird empfohlen, mit dem Amt fir Berufsbildung Kontakt auf-
zunehmen. Dieses versucht, eine Verstandigung zwischen den Vertragsparteien resp. die
Weiterfihrung der beruflichen Grundbildung in einem anderen Betrieb oder den nochmali-
gen Gang zur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung zu erreichen.

2.4 Wege nach einer Lehrvertragsauflésung

Eine Lehrvertragsaufldsung ist zwar bedauerlich, aber keine hoffnungslose Situation. Die
kantonalen Berufsbildungsadmter und die Berufsinformationszentrum stehen fir kostenlose
Informationen und Beratungen zur Verfigung.
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Teil C
Wahrend der Lehre

C.2 Ubersicht uber die berufliche Grundbildung
1.  Fachrichtung Architektur
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Einflhrung Grundwissen und Grundwissen und Schwerpunkte in Vertie-
-fertigkeiten -fertigkeiten fungseinheiten (Projekt-
arbeiten)

- die Organisation des - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und De- - skizzieren
Lehrbetriebes, die Stel- tailplane zeichnen tailplane zeichnen - Perspektiven konstruie-
lung des Lehrberufes und | | . Handskizzen anfertigen - Handskizzen anfertigen ren
dessen Funktion und . - . .
Verantwortung innerhalb - raumliche Darstellungen - raumliche Darstellungen - einfache Architekturmo-
des Bauwesens verste- anfertigen anfertigen delle erstellen
hen - Aufnahmepléne erstellen - Aufnahmeplane erstellen - Material- und Farbkon-

-] - allgemeine Kenntnisse - einfache Modelle nach - einfache Modelle nach zepte darstellen
-“:’ der Planbearbeitung an- Anweisung erstellen Anweisung erstellen - verschiedene Darstel-
= wenden - Baukonstruktionen und - Baukonstruktionen und lungsmethoden darstel-
£ - Arbeits-, Zeichen- und Baumaterialien anwenden Baumaterialien anwenden len
=) Schreibtechniken an- - Planausgabe und Plan- - Planausgabe und Plan- - komplexere Baukon-
= wenden verwaltung fiihren verwaltung flihren strgktlonen bhearblclalteDn
und anspruchsvolle De-
S - erste grundlegende Kon- | | _ pjane erlautern - Plane erlautern o anepre
= struktionsprinzipien be- _ _ tails mitentwickeln
7 schreiben. - an Besprechungen mit - an Besprechungen mit - bei Besprechungen mit
2 Fachingenieuren und Un- Fachingenieuren und Un- Fachingenieuren und
ternehmern teilnehmen ternehmern teilnehmen Unternehmern mitwirken
- Plankontrollen selbstan- - Plankontrollen selbstandig | | . gypmissionsgrundlagen
dig durchfihren durchfiihren peiiead s
- Baustellen besuchen - Baustellen besuchen - Ausmassvorschriften
- Dokumentationen zu- - Dokumentationen zu- anwenden
sammenstellen. sammenstellen - Bauberichte verfassen
= CAUSENIEIEES 0 - bei drtlicher Bauleitung
schen Planung und Aus- ; ;
. ; mitarbeiten.
fihrung beschreiben.

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle

- berufliche Grundlagen - berufsspezifische Fertig- - Abrundung beruflicher Die uberbetrieblichen Kur-

- Einfiihrung in die berufli- keiten, Vertiefung und Fertigkeiten und Kennt- se missen vor Beginn des
chen Grundfertigkeiten Anwendung nisse 7. Semesters abgeschlos-

?g _ evtl. Kurs zur Berufspra- - Vertiefung der Kenntnisse | | - Bearbeitung eines Projek- | | S€N Sein.
Xis im Umfeld der Betriebe tes mit Inhalten aus dem
- evtl. Kurs zur Berufspra- gesamten Berufsfeld
Xis Raum- und Bauplanung
~ g fakultatives Baustellen-Praktikum
E = (mindestens 2 Wochen)
1. und 2. Semester: 3. und 4. Semester: 5. und 6. Semester: 7.und 8. Semester:
-é Insgesamt 720 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen,
o % oder im Durchschnitt 2 oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche
] £ Tage pro Woche
g o | | Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Projektarbeiten in der
(21] Fachrichtung und im Be-
rufsfeld
c Qualifikationsverfahren:
g’a Berufspraktisch (IPA oder
= VPA) im 8. Semester
=§ Berufskenntnisse
o Allgemeinbildung
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2.  Fachrichtung Ingenieurbau

Teil C
Wahrend der Lehre

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Einflihrung Grundwissen und Grundwissen und Schwerpunkte in Vertie-
-fertigkeiten -fertigkeiten fungseinheiten (Projekt-
arbeiten)

- die Organisation des - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und Detail-| | - Projekt-, Werk- und De-
Lehrbetriebes, die Stel- tailplane mit umfassender plane aufgrund von ubli- tailplane selbstandig, zu-
lung des Lehrberufes und Anleitung zeichnen und chen Unterlagen und er- verlassig und rationell
dessen Funktion und Ver- beschriften ganzenden Angaben effi- erstellen
antwortung innerhalb des | | 7, gehsrige Materiallisten Zient bearbeiten - konstruktive Probleme

2 Bauwesens verstehen erstellen - Massenberechnungen erkennen und Lésungen

= - Grun_dsétze der Planbe- - Baumaterialien sachge- unter Anleitung ausfihren vorschlagen

o arbeitung verstehen recht in die Planbearbei- - Kenntnisse (iber Bauab- - einfache Offertformulare

£ - Arbeits- und Zeichen- tung einbeziehen laufe besitzen und Kostenvoranschlége

= techniken in einfachen - einfache Baukontrollen - Aufnahmen an Bauwerken erstellen

S Aufgaben anwenden und Feldarbeiten unter An- und im Gelande weitge- - o6kologische Zusammen-

o - die flr seine Arbeiten leitung ausfihren. hend selbstandig durch- hénge in den Grundzi-

S benétigten Gerate und In- fuhren und auswerten. gen verstehen

g strumente bedienen - das Zusammenwirken

< - Uber erste Kenntnisse der der verschiedenen Betei-
Bauausflihrung verfligen ligten bei der Projektie-

- einfache Aufnahmen an rung und Ausfihrung ei-
Bauwerken und im Ge- nes Bauwerks verstehen
lande ausfuhren. - Baukontrollen durchfih-

ren (Bewehrungen, H6-
henkoten).

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle

- berufliche Grundlagen - berufsspezifische Fertig- - Abrundung beruflicher Die Uberbetrieblichen Kur-

- Einfiihrung in die berufli- keiten, Vertiefung und Fertigkeiten und Kenntnis- | | se missen vor Beginn des
chen Grundfertigkeiten Anwendung se 7. Semesters abgeschlos-

?:‘; _ evtl. Kurs zur Berufspraxis| | - Vertiefung der Kenntnisse | | - Bearbeitung eines Projek- S Sk,
im Umfeld der Betriebe tes mit Inhalten aus dem
- evtl. Kurs zur Berufspraxis gesamten Berufsfeld
Raum- und Bauplanung
£ fakultatives Baustellen-Praktikum
& (mindestens 4 Wochen)
£
©
o
% 1. und 2. Semester: 3. und 4. Semester: 5. und 6. Semester: 7.und 8. Semester:
= Insgesamt 720 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen,
2 oder im Durchschnitt 2 Ta- oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche
8 ge pro Woche
<
-g Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Projektarbeiten in der
o Fachrichtung und im Be-
. rufsfeld
c Qualifikationsverfahren:
8, Berufspraktisch (IPA oder
= VPA) im 8. Semester
=§ Berufskenntnisse
= Allgemeinbildung
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Berufsfeld Raum- und Bauplanung

3.  Fachrichtung Innenarchitektur

Teil C
Wahrend der Lehre

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

Einflhrung

- die Organisation des
Lehrbetriebes, die Stel-
lung des Lehrberufes
und dessen Funktion und
Verantwortung innerhalb
des Bauwesens verste-
hen

- Grundsatze der Planbe-
arbeitung verstehen

Grundwissen und
-fertigkeiten

Projekt-, Werk- und De-
tailplane mit umfassender
Anleitung zeichnen und
beschriften

Zugehdrige Beschriebe
und Materiallisten erstel-
len

Handskizzen und raumli-
che Darstellungen anfer-

Grundwissen und
-fertigkeiten

Projekte aufgrund von
Gestaltungsvorschlagen
effizient bearbeiten

Ausfiihrungsplane erstel-
len

Aufnahmen an Bauwer-
ken weitgehend selb-
standig durchfiihren und
bearbeiten.

Schwerpunkte in Vertie-
fungseinheiten (Projekt-
arbeiten)

- Aufnahme-, Projekt-,
Werk- und Detailpléane
selbsténdig, zuverlassig
und rationell fir kom-
plexe Innenausbauten
erstellen

- konstruktive Probleme
erkennen und Detaill§-
sungen mit entwickeln

-] . . . . .
2 - Arbeits- und Zeichen- tigen Handskizzen und raumli- - Okologische Zusam-
S techniken in einfachen Modelle von einfachen che Darstellungen pro- menhange in den
m Aufgaben anwenden Objekten erstellen jektbezogen anwenden Grundziigen verstehen
£ - die fir seine Arbeiten einfache Aufnahmen an und erlautern - Material- und Farbkon-
> bendtigten Geréte und Bauwerken und Einrich- Baumaterialien und In- zepte erstellen und vor-
S Instrumente bedienen tungen ausfiihren nenausbaukonstruktionen stellen
E - Uber erste Kenntnisse Baumaterialien und In- sachgerecht in die Plan- - Handskizzen und raum-
g der Baukonstﬂruktionen nenausbaukonstruktionen bearbeitung einbeziehen !iche Darstelluﬂngerl pro-
< und Bauausfiihrung ver- sachgerecht in die Plan- Massenberechnungen jektbezogen flir Prasen-
flgen bearbeitung einbeziehen unter Anleitung ausfiihren La:}g)rlz?nanwenden und
; u
- einfache Aufnahmen an einfache Baukontrolle Kenntnisse tiber Bauab- X
Bauwerken und Einrich- und Werkstattkontrolle fiir laufe und Terminplanung - einfache Offertformulare
tungen ausfthren. bearbeitete Projekte un- besitzen und K?sltlenvoranschla-
; “ e erstellen
ter Anleitung ausfiihren. an Besprechungen mit 9 stefen
Fachingenieuren und Un- | | - Termine flr die Ar-
ternehmern teilnehmen. beitsausfiihrung planen
und uberwachen, Bau-
und Werkstattkontrollen
selbsténdig durchfiih-
ren.
Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle
- berufliche Grundlagen - berufsspezifische Fertig- Abrundung beruflicher Die Uberbetrieblichen Kurse
- Einfiihrung in die berufli- keiten, Vertiefung und Fertigkeiten und Kennt- mussen vor Beginn des 7.
chen Grundfertigkeiten Anwendung nisse Semesters abgeschlossen
v - evtl. Kurs zur Berufspra- Vertiefung der Kenntnis- Bearbeitung eines Projek- | | S€IN-
=3 Xis se im Umfeld der Betrie- tes mit Inhalten aus dem
be gesamten Berufsfeld
evtl. Kurs zur Berufspra- Raum- und Bauplanung
Xis
x g fakultatives Baustellen-Praktikum
nﬁ.‘ = (mindestens 2 Wochen)
=

Berufsfach-
schule

1. und 2. Semester:

Insgesamt 720 Lektionen,
oder im Durchschnitt 2 Tage
pro Woche

Berufsspezifischer Lehrplan

3. und 4. Semester:

Insgesamt 360 Lektionen,
oder 1 Tag pro Woche

Berufsspezifischer Lehrplan

5. und 6. Semester:

Insgesamt 360 Lektionen,
oder 1 Tag pro Woche

Berufsspezifischer Lehrplan

7. und 8. Semester:

Insgesamt 360 Lektionen,
oder 1 Tag pro Woche

Projektarbeit in der Fach-
richtung und im Berufsfeld

Prifungen

Qualifikationsverfahren:

Berufspraktisch (IPA oder
VPA) im 8. Semester

Berufskenntnisse
Allgemeinbildung
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Berufsfeld Raum- und Bauplanung

4. Fachrichtung Landschaftsarchitektur

Teil C
Wahrend der Lehre

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Einflhrung Grundwissen und Grundwissen und Schwerpunkte in Vertie-
-fertigkeiten -fertigkeiten fungseinheiten (Projekt-
arbeiten)

- die Organisation des - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und
Lehrbetriebes, die Stel- tailpldne mit umfassender tailplédne aufgrund von Detailplane selbsténdig,
lung des Lehrberufes Anleitung zeichnen und Ublichen Unterlagen und zuverlassig und rationell
und dessen Funktion und beschriften erganzenden Angaben erstellen

- Verantwortung innerhalb - Anwendung verschiede- effizient bearbeiten - konstruktive Probleme
@ des Bauwesens verste- ner Zeichen- und Darstel- | | - Vertiefung von Konstruk- erkennen und Lésungen
..3 hen lungstechniken tion und Pflanzenkennt- vorschlagen

i} - Grundsétze der Planbe- - einfache bauadministrati- nisse - einfache Offertformulare
£ arbeitung verstehen ve Arbeiten unter Anlei- - Kenntnisse iiber Bauab- und Kostenvoranschla-
o - Arbeits- und Zeichen- tung ausfihren. laufe besitzen. ge erstellen

g techniken in einfachen - das Zusammenwirken
= Aufgaben anwenden der verschiedenen Be-
g - die flr seine Arbeiten teiligten bei der Projek-
3 benétigten Gerate und tierung und Ausfiihrung
< Instrumente bedienen eines Bauwerks verste-

- (ber erste Kenntnisse hen
der Bauausfiihrung ver- - Baukontrollen durchfiih-
figen ren.

- einfache Aufnahmen an
Bauwerken und im Ge-
lande ausfuhren.

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle

- berufliche Grundlagen - Abrundung beruflicher Die Uberbetrieblichen Kurse

- Einfiihrung in die berufli- Fertigkeiten und Kennt- mussen vor Beginn des 7.
chen Grundfertigkeiten nisse Semesters abgeschlossen

:% - Bearbeitung eines Projek- | | S€M-
tes mit Inhalten aus dem
gesamten Berufsfeld
Raum- und Bauplanung
£ Praktikum Gartenbaubetrieb
= (mindestens 3 und héchstens 5 Monate)
=
o
o
o2 1. und 2. Semester: 3. und 4. Semester: 5. und 6. Semester: 7. und 8. Semester:
.g Insgesamt 720 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen,
8 oder im Durchschnitt 2 Ta- oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche
= ge pro Woche
A
&
2 Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Projektarbeit in der Fach-
8 richtung und im Berufsfeld
- Qualifikationsverfahren:
8, Berufspraktisch (IPA oder
g VPA) im 8. Semester
=§ Berufskenntnisse
= Allgemeinbildung
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Berufsfeld Raum- und Bauplanung

5. Fachrichtung Raumplanung

Teil C
Wahrend der Lehre

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Einflhrung Grundwissen und Grundwissen und Schwerpunkte in Vertie-
-fertigkeiten -fertigkeiten fungseinheiten (Projekt-
arbeiten)

- die Organisation des - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und De- - Projekt-, Werk- und
Lehrbetriebes, die Stel- tailpldne mit umfassender tailpléne aufgrund von Detailplane selbsténdig,
lung des Lehrberufes Anleitung zeichnen und Ublichen Unterlagen und zuverlassig und rationell
und dessen Funktion und beschriften ergéanzenden Angaben erstellen
Verantwortung innerhalb - Anwendung verschiede- effizient bearbeiten - konstruktive Probleme

= des Bauwesens verste- ner Zeichen- und Darstel- | | - Vertiefung von Konstruk- erkennen und Lésungen
= hen lungstechniken tion und Pflanzenkennt- vorschlagen

@ - Grundsétze der Planbe- - einfache bauadministrati- nisse - einfache Offertformulare
£ arbeitung verstehen ve Arbeiten unter Anlei- - Kenntnisse (iber Bauab- und Kostenvoranschl&-
5 - Arbeits- und Zeichen- tung ausfihren. laufe besitzen. ge erstellen

g techniken in einfachen - das Zusammenwirken
k=] Aufgaben anwenden der verschiedenen Be-
o - die flr seine Arbeiten teiligten bei der Projek-
% benétigten Gerate und tierung und Ausfiihrung
< Instrumente bedienen eines Bauwerks verste-

- (ber erste Kenntnisse hen
der Bauausfiihrung ver- - Baukontrollen durchfiih-
figen ren.

- einfache Aufnahmen an
Bauwerken und im Ge-
lande ausfuhren.

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle

- berufliche Grundlagen - Abrundung beruflicher Die Uberbetrieblichen Kurse

- Einfihrung in die berufli- Fertigkeiten und Kennt- missen vor Beginn des 7.

o chen Grundfertigkeiten nisse Semesters abgeschlossen
= - evil. Kurs zur Berufspra- - Bearbeitung eines Projek- | | S€IN-
Xis tes mit Inhalten aus dem
gesamten Berufsfeld
Raum- und Bauplanung
£
3
=
=
o
o
o 1. und 2. Semester: 3. und 4. Semester: 5. und 6. Semester: 7.und 8. Semester:
.g Insgesamt 720 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen, Insgesamt 360 Lektionen,
a oder im Durchschnitt 2 Tage | | oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche oder 1 Tag pro Woche
= pro Woche
8
2
2 Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Berufsspezifischer Lehrplan Projektarbeit in der Fach-
8 richtung und im Berufsfeld
c Qualifikationsverfahren:
g’a Berufspraktisch (IPA oder
= VPA) im 8. Semester
:"é Berufskenntnisse
o Allgemeinbildung
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Berufsfeld Raum- und Bauplanung

Teil C
Wahrend der Lehre

C.3 Lerndokumentation
1. Einleitung
Das Berufsbildungsgesetz schreibt in Artikel 20 vor, dass sich die Verantwortlichen der
Lehrbetriebe fir den bestmdéglichen Lernerfolg der Lernenden einsetzen und diesen perio-
disch Oberprifen missen. Aber auch die Lernenden werden in die Pflicht genommen. So
haben sie gemass Artikel 14 der Bildungsverordnung die Pflicht, Gber alle vier Lehrjahre
eine Lerndokumentation zu fUhren. Zu diesem Zweck stehen verschiedene Hilfsmittel zur
Verfigung. Zum einen bestehen diese in Form von vorgefertigten Dokumenten, zum ande-
ren sind die Unterlagen durch die Lernenden selbst zu erarbeiten.
1.1 Die Bestandteile der Lerndokumentation
Die Lerndokumentation setzt sich aus den nachfolgend aufgefiihrten Dossiers zusammen
und bildet fir die Lernenden, wie auch die Ausbildenden, ein einfaches und Ubersichtliches
Hilfsmittel, welches die berufliche Entwicklung dokumentiert:
Lerndokumentation
.§ Ausbildungs- . Beurteilungen
8 kontrolle, Bildungsberichte UK-Berichte Schulzeugnisse grkl?let;?#gft: ‘{ aus
8 betrieblich Praktikum °
€ o ) . . . Berufsfach- Praktikums-
® = i
s = Berufsbildner Berufsbildner UK-Kursleiter sl Lernender betrieb
> 0
=
E 1 x pro 1 x pro am jeweiligen 1 x pro laufend nach Abschluss
g Quartal Semester Kurs Semester Praktikum
=g durch .
3 nach Praktikums-
N bbv-rbp.ch bbv-rbp.ch . - Berufsfachschule Lernenden zu )
3 jeweiligem Kurs erstellen betrieb

Aus der gesamten Lerndokumentation wird das Kompetenzprofil der Lernenden ersichtlich.
Sie bildet eine gute Ausgangslage fir die Bewerbung um eine Stelle und kann auch die
Grundlage fur die weiterfihrende Dokumentation der individuellen beruflichen Laufbahn

bilden.

* Dokumentationen von Arbeiten aus den drei Lernorten Betrieb, Schule und tiberbetriebliche Kurse (in der
Fachrichtung Ingenieurbau wird kein Skizzenheft gefiihrt)

® Gilt nur fiir die Fachrichtung Landschaftsarchitektur

16



Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Teil C
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Die Lerndokumentation darf bei allen Fachrichtungen im Rahmen der praktischen Arbeit
des Qualifikationsverfahrens als Hilfsmittel verwendet werden.

1.2 Die Messung der Fertigkeiten

Um die von den Lernenden wahrend der Lehrzeit zu erlangenden Fahigkeiten zu Uberpri-

fen, bedient man sich zweier Mittel:

o Man beschreibt die Gebiete (fachlich, methodisch), in denen sich die Lernenden Wis-
sen und Verhaltensmuster aneignen missen - Kompetenzen

o Man gibt an, wie tief das Wissen in den verschiedenen Gebieten ausgepragt sein
mussen > Leistungsstufen

Unter dem nachfolgenden Titel sind die Kompetenzen genauer beschrieben.

2. Die verschiedenen Kompetenzen

In der beruflichen Grundbildung der Zeichnerin EFZ / des Zeichner EFZ im Berufsfeld der
Raum- und Bauplanung sind umfassende Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie Hal-
tungen (im Sinne von Einstellungen und Verhaltensweisen im intellektuellen, persénlichen,
methodischen, 6kologischen und sozialen Bereich) auszubilden resp. auszuformen. Es
geht dabei darum, dass die zukiinftigen Berufsleute sowohl Fachkompetenzen als auch
Methoden- und Sozial-/Selbstkompetenzen erlangen. Die Gesamtheit dieser drei Berei-
che nennt man die Handlungskompetenzen.

Beim Aufbau der Handlungskompetenzen in der betrieblichen, Gberbetrieblichen und
schulischen Ausbildung geht es generell um das Analysieren von Aufgaben- und Problem-
stellungen, die Erarbeitung von Lésungen, die Visualisierung von Daten und die Kommuni-
kation der erarbeiteten Inhalte. Diese Lern- und Handlungsprinzipien missen bei der Aus-
bildung als Arbeitsabfolge immer wieder bewusst gemacht und erlernt werden.

2.1 Fachkompetenzen

Unter Fachkompetenz versteht man die Fahigkeit, berufstypische Aufgaben und Sachver-
halte den theoretischen Anforderungen gemass selbstandig und eigenverantwortlich zu
bewaltigen. Die hierzu erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse bestehen hauptsachlich
aus Erfahrung, Verstandnis fachspezifischer Fragestellungen und Zusammenhangen sowie
aus der Fahigkeit, diese Probleme technisch einwandfrei und zielgerecht zu l6sen.

Zu den Fachkompetenzen legen die Reglemente zur Berufsausbildung verschiedene Ziel-
ebenen fest, mit denen das zu erlangende Fachwissen genau beschrieben wird.
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2.1.1 Die Zielebenen der Fachkompetenzen

Bezogen auf die vier Bereiche der Fachkompetenzen der Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ
im Berufsfeld der Raum- und Bauplanung

1) Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen;

2) Planung;

3) Visualisierung;

4) Projektarbeit
gibt der Bildungsplan drei Zielebenen vor, die von Leitzielen tber Richtziele zu den Leis-
tungszielen stufenweise konkretisiert werden.

Mit den Leitzielen wird die Frage beantwortet: Warum soll etwas gelernt werden?

Ein allgemeines Bildungsziel nennt darum zuerst die zu erwerbende Kompetenz in allge-
meiner Form und begriindet, weshalb etwas gelernt werden soll, die Bedeutsamkeit der In-
halte.

Beispiel: Die Kenntnis und das Anwenden mathematischer und naturwissenschaftlicher
Regeln und Zusammenhénge sind wichtig, um Aufgaben und Probleme im Berufsalltag
fachgerecht zu I6sen. Lernende in der Raum- und Bauplanung kennen deshalb die ma-
thematischen und naturwissenschaftlichen Grundbegriffe wie auch die entsprechenden be-
rufsspezifischen Phdnomene. Sie setzen dieses Wissen in ihrem Arbeitsbereich bewusst
und in seiner Vernetzung fachgerecht ein.

Mit den Richtzielen wird die Frage beantwortet: Was soll gelernt werden?

Richtziele Ubersetzen ein allgemeines Bildungsziel in verschiedene Ressourcen (Kenntnis-
se, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen), die Lernende erwerben sollen.

Beispiel "Mathematik und Fachrechnen": Die Lernenden sind sich der Bedeutung korrekter
Berechnungen bewusst. Sie wenden selbststdndig die Regeln in den Bereichen Algebra,
Planimetrie, Trigonometrie, Stereometrie und im Grundrechnen fallbezogen an und (ber-
prifen die Resultate durch Abschétzung.

Mit den Leistungszielen wird die Frage beantwortet: Wie genau bzw. mit welcher Vertie-
fung soll etwas gelernt werden?

Leistungsziele konkretisieren Richtziele und machen diese operationalisierbar. Sie enthal-
ten einen eindeutigen Gegenstand, ein beobachtbares Endverhalten (schreiben, erklaren,
konstruieren, entscheiden etc.), die Hilfsmittel, welche zur Verfugung stehen und einen
Massstab, um die gute Leistung quantitativ oder qualitativ zu messen.

Beispiel: Allgemeine Rechenoperationen: Der Lernende kann Prozent-, Zins-, Kosten- und
Ausmassberechnungen unter Benutzung eines Taschenrechners durchfiihren und die Re-
Sultate durch Abschétzung Uberprtifen.

Der Bildungsplan, aus welchem samtliche Ziele des Berufsfeldes hervorgehen, ist zur bes-
seren Ubersicht klar nach den Zielebenen gegliedert: Kapitel mit 2 Ziffern (z.B. 1.1 Mathe-

matische und naturwissenschaftliche Grundlagen) beinhalten Leitziele, Kapitel mit 3 Ziffern
(z.B. 1.1.1 Mathematik und Fachrechnen) beschreiben die Richtziele und nach 4-stelligen

Ziffern (z.B. 1.1.1.4) sind die Leistungsziele formuliert.
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2.1.2 Leistungsstufen (Taxonomien) der Leistungsziele

Um das Anspruchsniveau der Lernziele fur die Berufsbildenden wie auch flr die Lehrper-
sonen zu kennzeichnen, sind die Leistungsziele den unterschiedlichen Kompetenzstufen
(K-Stufen) zugeordnet. Diese bedeuten:

K1

Wissen

Die lernende Person gibt gelerntes Wissen wieder, das in gleichartigen Situa-
tionen abrufbar ist.

Beispiel: Die lernende Person nennt flinf wichtige Baumaterialien flir einen
Bau- oder Anlageteil.

K2

Verstandnis

Die lernende Person begreift Sachverhalte und kann diese mindlich und
schriftlich in eigenen Worten wiedergeben.

Beispiel: Die lernende Person erklart warum die genannten Materialien fir
diese Bau- und Anlageteile geeignet sind.

K3

Anwendung

Die lernende Person Ubertragt das Gelernte in eine Anwendungssituation.

Beispiel: Die lernende Person wendet bei gegebenen Anforderungen und Be-
anspruchungen das vorgeschriebene Baumaterial fir den Bau- oder Anlage-
teil an.

K4

Analyse

Die lernende Person kann Sachverhalte in Einzelelemente gliedern, die ent-
sprechenden Kriterien ermitteln, die Beziehung zwischen den Elementen er-
kennen und Strukturmerkmale herausfinden.

Beispiel: Die lernende Person erkennt in einer vorgegebenen Konstruktion fiir
einen Bau- oder Anlageteil die Ursachen fiir mégliche Bauschdden und kann
diese in eigenen Worten beschreiben.

K5

Synthese

Die lernende Person fugt verschiedene Wissenselemente zu etwas neuem
zusammen und entwickelt Konstruktionen fir Bau- oder Anlageteile.

Beispiel: Die lernende Person entwickelt Konstruktionen unter Beachtung der
Regeln der Baukunde und des Standes der Technik.

K6

Bewerten

Die lernende Person beurteilt Sachverhalte und bauliche Phdnomene nach
bestimmten Kriterien.

Beispiel: Die lernende Person ist in der Lage, Konstruktionen fiir Bau- und
Anlageteile selbststdandig zu bewerten und dies versténdlich zu begriinden.
Dabei beachtet sie technische, 6kologische und 6konomische Kriterien.
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2.2 Methodenkompetenzen

Teil C
Wahrend der Lehre

Um sich Wissen und Kénnen anzueignen sowie situationsgerecht anzuwenden, muss die
lernende Person neben den Fachkompetenzen auch Uber folgende Kompetenzen im me-
thodischen Bereich verfugen.

2.2.1

Arbeitstechniken

Unterschiedliche Arbeiten und Auftréage verlangen eine breite
Palette von Arbeitstechniken. Um spezifische Aufgabenstel-
lungen zu I6sen, setzt die lernende Person geeignete Tech-
niken ein, die ihr die Planung, Umsetzung und nachvollzieh-
bare Darstellung ihrer Arbeiten ermdéglichen oder erleichtern.

222

Problemlésemethoden

Es gehdrt zum beruflichen Alltag, einfache und komplexere
Probleme zu analysieren und zu I6sen. Dazu erlernt die ler-
nende Person geeignete Methoden, um Probleme selbst-
standig zu lI6sen und um den Lésungsweg zu skizzieren und
zu Uberdenken.

2.2.3

prozessorientiertes, vernetz-
tes Denken und Handeln

Planungs- und Bauablaufe sind als vernetztes System zu ver-
stehen und dlrfen nicht isoliert betrachtet werden. Die ler-
nende Person setzt geeignete Methoden ein, um ihre Téatig-
keiten im Zusammenhang mit anderen Aktivitdten zu sehen
und sich der Auswirkungen im Planungs- und Bauprozess
bewusst zu werden.

224

Lerntechniken

Lernerfolg wird erreicht, wenn der eigene Lernprozess stan-
dig reflektiert und die Lerntechnik angepasst wird. Zur Steige-
rung des Lernerfolgs erlernt die lernende Person deshalb ge-
eignete Lerntechniken und wendet diese der Situation ange-
passt an.

2.2.5

qualitétsorientiertes Denken
und Handeln

Qualitéatssicherung und -entwicklung bekommt einen immer
grosseren Stellenwert und muss von jedem Mitarbeitenden
mitgetragen werden. Die lernende Person versteht deshalb
das Qualitatssicherungskonzept von Betrieb und Berufsfach-
schule und handelt danach, um die betriebliche und schuli-
sche Qualitatsentwicklung wirkungsvoll zu unterstitzen.

2.2.6

Informations- und Kommuni-
kationstechnologien

Die Anwendung der modernen Mittel der Informations- und
Kommunikationstechnologien wird immer wichtiger. Lernende
sind sich dessen bewusst und helfen deshalb mit, den Infor-
mationsfluss im Unternehmen zu optimieren. Sie beschaffen
sich selbststéandig Informationen fiir inre berufsspezifische
Tatigkeit.

2.2.7

Prasentations- und Doku-
mentationstechniken

Arbeit und Leistung missen nicht nur erbracht, sondern oft
auch verkauft werden. Der Erfolg des Betriebes wird wesent-
lich mitbestimmt durch die Art und Weise, wie Produkte und
Dienstleistungen préasentiert werden. Lernende erkennen
deshalb die Bedeutung der mindlichen und schriftlichen Pra-
sentations- und Dokumentationstechniken und wenden diese
sachgerecht und kundenorientiert an.

2.2.8

Okologisches Verhalten

Okologisches Verhalten ist aus dem heutigen Arbeitsalltag
nicht mehr wegzudenken. Die Lernenden sind bereit, betrieb-
liche Umweltschutzmassnahmen anzuwenden und Verbesse-
rungspotenziale zu erkennen.
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2.3 Sozial- und Selbstkompetenzen

Die Sozial- und Selbstkompetenzen ermdglichen den Zeichnerinnen und Zeichnern, Her-
ausforderungen in Kommunikations- und Teamsituationen sicher und selbstbewusst zu
bewaltigen. Dabei stéarken sie ihre Persdnlichkeit und sind bereit, an ihrer eigenen Entwick-

lung zu arbeiten.

2.3.1 eigenverantwortliches
Handeln

Lernende sind mitverantwortlich fiir optimierte betrieblichen
Ablaufe und die Qualitat der Arbeit. Sie sind deshalb bereit, in
eigener Verantwortung Entscheide zu treffen und gewissen-
haft zu handeln.

2.3.2 lebenslanges Lernen

Der rasante Wandel ist allgegenwartig. Anpassungen an die
sich rasch wechselnden Bedirfnisse und Bedingungen sind
eine Notwendigkeit. Lernende sind sich dessen bewusst und
bereit, laufend neue Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben
und sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Sie sind offen
fir Neuerungen, gestalten diese und den Wandel mit kreati-
vem Denken mit, starken ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihre
Personlichkeit.

2.3.3 Kommunikationsféhigkeit

Kommunikation prégt den Berufsalltag. Die adressatenge-
rechte und situativ angemessene Kommunikation steht des-
halb im Zentrum aller Tatigkeiten. Lernende zeichnen sich
aus durch Offenheit und Spontaneitat. Sie sind gesprachsbe-
reit, verstehen die Regeln erfolgreicher verbalen und nonver-
balen Kommunikation und wenden diese selbstbewusst an.

2.3.4 Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag treffen immer wieder unterschiedliche
Ansichten und Interessenlagen aufeinander. Lernende rea-
gieren ruhig und Uberlegt auf Konfliktsituationen. Sie stellen
sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Stand-
punkte, diskutieren sachbezogen und suchen nach konstruk-
tiven Losungen.

2.3.5 Teamfahigkeit

Teamfahigkeit ist in der Bauplanung ein zentrales Erforder-
nis. Damit die lernende Person im Team produktiv arbeiten
kann, wendet sie deshalb die Regeln fir konstruktives Ver-
halten in Arbeitsteams an.

2.3.6 Belastbarkeit

Die Erfullung der verschiedenen Anforderungen ist mit geisti-
gen Anstrengungen verbunden. Lernende kénnen mit Belas-
tungen umgehen, indem sie die tatsachlichen Schwierigkei-
ten erkennen und sie ruhig und lberlegt angehen. Sie be-
wahren den Uberblick.
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3.  Ausbildungskontrolle

In der Ausbildungskontrolle, welche als separates Dokument erhaltlich ist, sind die wich-
tigsten Inhalte der fachrichtungsspezifischen Bildungsplane in Form von betrieblichen Leis-
tungszielen fir den Lehrbetrieb aufgefihrt.

Die Darstellung der betrieblichen Richtziele, inhaltlich vertieft durch die Leistungsziele, ver-
sucht die gesamte Breite der Ausbildung eines Zeichners EFZ im Berufsfeld Raum- und
Bauplanung abzubilden. Die Ausrichtung des Betriebes bestimmt die Prioritat der Ausbil-
dungsziele. Der Betrieb ist verpflichtet, den Lernenden eine breite Ausbildung zu gewahr-
leisten. Ausserbetriebliche Angebote (Lehrstellenverbund) kdnnen die Ausbildung ergan-
zen, resp. vertiefen und sind durch die Betriebe zu férdern.

Einen Vorschlag zur Verteilung der Lerninhalte wahrend der beruflichen Grundbildung gibt
die Ubersicht unter Punkt C.2 dieses Modell-Lehrganges. Der Berufsbildner ist verpflichtet,
zusammen mit dem Lernenden halbjahrlich den Stand der Ausbildung mit Hilfe der nach-
stehenden Ausbildungskontrolle zu prifen, damit die Lernziele bis zum Ende der Ausbil-
dung erreicht werden.

4, Arbeitsbuch

Das Arbeitsbuch ist ein Dokument der beruflichen Tétigkeit. Darin werden laufend alle we-
sentlichen Arbeiten, die erworbenen Berufskenntnisse und die persdnlichen Erfahrungen
festgehalten.

Es kann aus verschiedenen Teilen bestehen. In der Regel werden es verschieden grosse
Skizzenblcher und Ordner sein. Teile der Arbeit lassen sich auch in Zeichenmappen ord-
nen und aufbewahren.

Lernauftrage aus dem Bildungsplan sowie die vierteljahrliche Ausbildungskontrolle kénnen
in die Arbeitsordner oder Mappen integriert werden.

Verschiedene Arbeitsmethoden und -techniken werden angewendet:

o Darstellungen mit Blei- und Farbstiften, Pinseln und Farben, Collagen

o Dokumentationen mit eigenen Beschrieben und bearbeitete Publikationen aus der
Fachliteratur

. Massaufnahmen, Fotos

o Projektdokumentationen

Der Berufsbildner kontrolliert und unterzeichnet das Arbeitsbuch 1 x pro Quartal.

Bei Fachrichtungen mit Projektarbeiten im letzten Lehrjahr werden sich die Experten als
Vorbereitung auf die Prifung in die Eintrége, die zum Wabhlpflichtbereich im letzten Ausbil-
dungsjahr entstanden sind, hineindenken. Die selbsténdig erarbeiteten Unterlagen bilden
die Grundlage fir ein halbstiindiges Prifungsgesprach beim Qualifikationsverfahren.
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Zweck

Fur den Lernenden:
o Gelerntes merken und repetieren

o Gelerntes den Vermittlern erklaren
o verbales und darstellerisches Ausdruckvermdgen Gben
o Ubersicht im Vergleich zum Reglement und zum Ausbildungsreglement

o persénliches Nachschlagewerk

fiir den Berufsbildner:
. Kontrolle des Lernfortschrittes

o Ubersicht im Vergleich zum Reglement und zum Ausbildungsreglement

o Méglichkeit von interner Weiterbildung aufgrund eines Eintrages

fiir die Aufsichtsinstanzen:

o Beurteilung des Lernvermdgens, des Ausbildungsstandes und der Lernwilligkeit des
Lernenden

Ziele

o selbstandig erarbeitete Themen, auch als Vertiefung (nur wenige Kopien aus Fach-
dokumentationen)

o Uben der Prasentationstechnik

o Fahigkeit erlangen, eine Gesamtordnung zu erstellen

Aufbau / Gestaltung, Méglichkeiten

Mit Vorteil wird die Arbeitsdokumentation im Loseblattsystem aufgebaut. Dabei spielt es
keine Rolle, ob dieses von Hand oder mit dem PC erstellt wird.

Die Einordnung der Dokumente kann nach verschiedenen Kriterien erfolgen. Nachfolgend
einige Beispiele:

. Sachgebiete

o Arbeitsauftréage (z.B. Baustellendokumentation)

o Chronologie Uber die Lehrzeit

o andere, mit nachvollziehbarer, gut ersichtlicher Ordnung
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Abgabe

o als Ordner A4 oder A3 (max. 2)
o als Buch (nur chronologisch gefiihrt)

o Bestatigung des Berufsbildners, dass die Dokumentation unter regelméssiger Auf-
sicht und Kontrolle durch den Lehrbetrieb erfolgt ist.

4.1 Skizzieren

Das Erlernen des Skizzierens als eine selbstverstandliche Form des Festhaltens, Kommu-
nizierens und Erzéhlens bildet ein wesentliches Element der Ausbildung in den Fachrich-
tungen Architektur und Innenarchitektur Dabei lasst sich auch ausdrlicken, was am Bild-
schirm kaum darzustellen ist.

Zweck

Mit dem Freihandzeichnen und Skizzieren wird das rdumliche Denken entwickelt. Es for-
dert das Vorstellungsvermdgen sowie die Fahigkeit des Umsetzens von der dritten in die
zweite Dimension.

Die Lernenden zeichnen/skizzieren

o in verschiedenen Darstellungstechniken und mit verschiedenen Arbeitsmitteln (Blei-
stift, Tusche, Farbe etc.)

. verschiedene Objekte

e Gebaude, Innenrdume und Mobiliar
e Konstruktionsdetails

e Gebrauchsgegenstande

e Personen und Bewegungen

e freie Zeichnungen und Skizzen von Pflanzen, Landschaften, Tieren etc.

Ziele

. Beherrschen des Skizzierens und des Zeichnens ohne technische Hilfsmittel

. Mit zwei- und dreidimensionalen Darstellungen Informationen weitervermitteln
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Aufbau / Gestaltung

Fir den Aufbau der Skizzen eignet sich das Loseblattsystem oder ein Skizzen- / Zeich-
nungsblock. Ein Auszug der freihandzeichnerischen Ubungen, welche aus der gesamten
Ausbildungszeit stammen, bildet ebenfalls Bestandteil der Skizzensammlung.

Die Unterlagen sind nach einem der folgenden Punkte einzuteilen:

o nach verschiedenen Objekten

nach Darstellungstechniken

nach Ausbildungsjahr

nach Sachgebieten

Abgabe

o Als Mappe oder Buch

o Ersichtlicher Querschnitt Gber die ganze Lehrzeit

Arbeiten aus dem Berufsschulunterricht werden nicht mitgezahit.

5. Bildungsbericht

Ein weiteres Instrument, um den Bildungsstand der lernenden Person festzuhalten, ist der
Bildungsbericht. Laut Artikel 20 des Berufsbildungsgesetzes ist dem Verantwortlichen des
Lehrbetriebes vorgeschrieben, den Lernerfolg der Lernenden periodisch zu Uberprifen.
Der Artikel 14 der Bildungsverordnung halt weiter fest, dass die Berufsbildnerin oder der
Berufsbildner den Bildungsstand der lernenden Person festhalt und mindestens einmal pro
Semester mit ihr bespricht. Der Bildungsbericht ist also Pflicht. Mit diesem Instrument wird
versucht, persdnliches Verhalten, Arbeitsverhalten und berufliches Kénnen zu erfassen.
Sinnvollerweise wird der Bildungsbericht nach Erhalt des Schulzeugnisses erstellt. Damit
lassen sich die schulischen Leistungen mitbericksichtigen.

5.1 Ablauf des Gesprachs bzw. Aufbau des Bildungsberichts

Kompetenzen

Der Bildungsstand wird festgestellt. Beurteilt werden fachliche und methodische Aspekte,
aber auch das Verhalten in der Gruppe und die Person selbst. Die fir das Erlernen der je-
weiligen Fachrichtung im Berufsfeld Raum- und Bauplanung nétigen Kompetenzen sind in
den Artikeln 4 bis 6 der Bildungsverordnung aufgefihrt.

Lerndokumentation

Das Gesprach ist eine gute Gelegenheit, die Lerndokumentation zu kommentieren und zu
beurteilen.
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Leistungen in Berufsfachschule und (berbetrieblichen Kursen

In der Regel werden bei dieser Gelegenheit auch das Zeugnis der Berufsfachschule und
die Leistungen in den Uberbetrieblichen Kursen besprochen.

Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

Beim Bildungsbericht handelt es sich um eine Zweiwegkommunikation. Deshalb muss die

lernende Person Gelegenheit erhalten, ihre Erfahrungen und Meinungen einzubringen. Sie
kann Betrieb und Berufsbildner/in nach den gleichen Kompetenzen bewerten, nach denen
sie selbst beurteilt wurde und ihre Meinung zur Ausbildung dussern.

Ziele

Am Schluss der gemeinsamen Besprechung werden die Ziele festgelegt, die in der nachs-
ten Ausbildungsperiode oder wahrend der restlichen Bildungsdauer erreicht werden sollen.
So kénnen diese bei der nachsten Besprechung des Bildungsberichts tberprift werden.

Verbindlichkeit

Zentraler Zweck des Bildungsberichts ist es, Klarheit zu schaffen. Das Gespréach ist ein
Zwischenhalt und dient zur Standortbestimmung, es sollten Probleme erkannt und L6é-
sungswege besprochen werden, so dass alle wissen, was zu tun ist und was die andere
Seite erwartet. Die Unterschriften am Schluss unterstreichen den verbindlichen Charakter
des Bildungsberichts.

6. Praktikum

Das Praktikum ist fir die Fachrichtung Landschaftsarchitektur ein obligatorischer Bestand-
teil der Ausbildung und in der Bildungsverordnung Art. 8 Abschnitt 4. festgelegt. Das Prak-
tikum dauert mindestens 3 und héchstens 5 Monate und ist im zweiten oder dritten Ausbil-
dungsjahr durchzufiihren. Lernende mit verklrzter Ausbildung sind vom Praktikum entbun-
den.

Far die Fachrichtungen Architektur, Ingenieurbau und Innenarchitektur ist ein Praktikum
von min. 2-4 Wochen wiinschenswert aber nicht obligatorisch.

6.1 Organisation

Praktikumsvereinbarung

Far die Durchfiihrung des Praktikums ist eine Vereinbarung zwischen Lernenden / gesetz-
lichem Vertreter, Praktikumsbetrieb und Lehrbetrieb zu erstellen.

Ein Muster flr die Vereinbarung kann beim Sekretariat des BSLA (Bund Schweizer Land-
schaftsarchitekten und Landschaftsarchitektinnen) bezogen werden.

Lohnzahlung
Die Lohnzahlung ist im Lehrvertrag geregelt.
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Schulbesuch
Wahrend des Praktikums sind die Lernenden berufsschulpflichtig.

Ferien

Lernende haben sich, soweit mdglich, an den Ferienplan des Praktikumsbetriebs zu halten.
Far eine unkomplizierte Verrechnung zwischen Lehr- und Praktikumsbetrieb wird empfoh-
len, dass Lernende wahrend des drei- bis finfmonatigen Praktikums die Halfte der jahrli-
chen Ferien beziehen. Beziehen Lernende wahrend den Betriebsferien des Praktikums-
betriebs keine Ferien, sind sie im Lehrbetrieb arbeitspflichtig.

Arbeitszeit

Wahrend des Praktikums regelt der Praktikumsbetrieb die Arbeitszeit. Diese darf jedoch
die Arbeitszeit des Lehrbetriebes nicht Uberschreiten.

Lehrauftrag

Damit das Praktikum seinen Ausbildungszweck erflllen kann, sind die Betreuung im Prak-
tikumsbetrieb und der Einsatz auf den entsprechenden Baustellen und Garten sicherzustel-
len. Eine Person mit dem Ausweis als Berufsbildnerin oder Berufsbildner aus dem Prakii-
kumsbetrieb Ubernimmt die betriebsinterne Verantwortung. Periodisch wird wahrend des
Praktikums der Stand der Ausbildung gemeinsam vom Lehr- und Praktikumsbetrieb Uber-
pruft und steuernd eingegriffen.

Praktikumstagebuch

Lernende haben wéhrend des Praktikums ein Tagebuch zu fihren, in welchem themenartig
die Arbeitsablaufe, Tatigkeiten, Materialien und Konstruktionen ordentlich und sauber be-
schrieben und illustriert werden (Pro Woche 2-5 A4 Blatter). Das Praktikumstagebuch ist
periodisch wahrend des Praktikums dem Ausbildungsbetrieb vorzulegen und bildet einen
Bestandteil der Lerndokumentation.

Praktikumsbericht des Praktikumsbetriebes

Die im Praktikumsbetrieb fir das Praktikum verantwortliche Person verfasst einen Prakti-
kumsbericht (1 A4), welcher an den Lernenden und den Berufsbildner abgegeben wird.
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Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Teil D
Berufsfeld Raum- und Bauplanung Am Ende der Lehre

D.

Am Ende der beruflichen Grundbildung

D.1

Qualifikationsverfahren

1.  Allgemeines

Am Ende der Ausbildung muss sich die angehende Zeichnerin / der angehende Zeichner
EFZ an einer Prifung darliber ausweisen, ob die im Bildungsplan festgeschriebenen Lern-
ziele erreicht sind.

Die Prufung erstreckt sich tber

o praktische Arbeiten
. Berufskenntnisse

o Allgemeinbildung

Die Prufungsanforderungen fir die praktischen Arbeiten und die Berufskenntnisse kdnnen
der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung entnommen werden.

Far die Prifungsanmeldung ist der Lehrbetrieb zustandig. Die Durchflihrung untersteht der
Aufsicht der kantonalen Berufsbildungsbehérde, wobei die Zustéandigkeiten je nach Kanton
verschieden sein kdnnen. Auskinfte erteilt in jedem Fall das kantonale Amt fur Berufsbil-
dung.

Als Experten amtieren bei den berufspraktischen Prifungsféachern vorwiegend erfahrene
und bewahrte Berufsbildner, bei den berufstheoretischen Fachern Lehrer der Berufsfach-
schulen. Dabei wird gemass den Richtlinien der kantonalen Prifungsleiter darauf geachtet,
dass bei den Experten keine Befangenheit besteht. Dies bedeutet, dass Kandidaten z.B.
nicht durch den eigenen Berufsbildner oder Berufsfachschullehrer befragt werden dirfen.
Unberechtigte haben weder Zutritt zu den Prifungen, noch dirfen sie Einsicht in die Pri-
fungsarbeiten nehmen. Zur Einsprache gegen die Ergebnisse sind lediglich die Vertrags-
parteien (Lernender, Berufsbildner, gegebenenfalls gesetzlicher Vertreter) legitimiert.

2. Praktische Arbeit

In diesem Qualifikationsbereich wird die Erreichung der Leistungsziele aus Betrieb und
Uberbetrieblichen Kursen Uberprift. Die hierbei gepriften Kompetenzen umfassen die fol-
genden Positionen:

Pos. 1 Konstruktion und Materialgerechtigkeit
Pos. 2 Visualisierung und Prasentation
Pos. 3 Naturwissenschaftliche Belange, Umweltgerechtigkeit, Nachhaltigkeit
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Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Teil D
Berufsfeld Raum- und Bauplanung Am Ende der Lehre

Je nach Standortkanton des Lehrbetriebes kénnen zwei unterschiedliche Formen der prak-
tischen Prufung zur Anwendung kommen, wobei die zustéandige kantonale Behorde tber
die Prifungsform entscheidet:

2.1 Individuelle praktische Abschlussarbeit (IPA)

Eine IPA beansprucht eine Zeit von 40 - 120 Stunden. Sie wird in der Regel im letzten Se-
mester der beruflichen Grundbildung ausgefiihrt und bildet einen Teil oder das Ganze im
Qualifikationsbereich ,Praktische Arbeiten”. Der Kandidat 16st weitgehend selbsténdig Auf-
gaben aus dem normalen Auftragsspekirum seines aktuellen Arbeitsgebietes in der berufli-
chen Praxis. Die Aufgabe entspricht den Leistungsanforderungen gemass Bildungsplan.
Die IPA stellt auf die betrieblichen Eigenheiten innerhalb des Berufsfeldes ab.

Ablauf einer IPA

Die zum Zeitpunkt des Qualifikationsverfahrens direkt vorgesetzte Fachkraft formuliert die
Aufgabenstellung und reicht diese der Prifungsbehdérde fristgerecht ein. Mit der Aufgaben-
stellung zusammen sind folgende Angaben einzureichen:

o die veranschlagte Ausfihrungsdauer
o der geplante Ausflihrungszeitraum

o der vorgesehene und mit dem Kandidaten besprochene Beurteilungs- und Bewer-
tungsraster, sowie

. erganzende Informationen

Mit der Unterzeichnung der Aufgabenstellung und der erganzenden Angaben durch den
Kandidaten bestétigt dieser die Kenntnisnahme der Aufgabenstellung. Danach kontrolliert
die Prifungsbehérde die Eingabe auf formelle Vollstandigkeit und die Konformitat der Auf-
gabenstellung mit den Leistungsanforderungen gemass Bildungsplan.

Nach erfolgter Freigabe fuhrt der Kandidat an seinem betrieblichen Arbeitsplatz mit den
gewohnten Mitteln und Methoden einen Auftrag aus. Der Auftrag hat einen praktischen
Nutzen zum Ziel und kann die Form eines Projektes oder klar abgegrenzter Teile von Pro-
jekten beinhalten. Das heisst, dass wahrend einer festgelegten Zeitspanne konkrete Pra-
xisauftrage speziell beobachtet und beurteilt werden.

Zum Abschluss prasentiert der Kandidat dem Expertenteam die Ausfuhrung und das Er-
gebnis der IPA unter Einbezug der Dokumentation und stellt sich in einem Fachgesprach
den Fragen im Zusammenhang mit der ausgefiihrten IPA. Das Expertenteam beurteilt die
Prasentation und das Fachgesprach und prft primar, wieweit die Kompetenzen des Kan-
didaten mit dem ausgefthrten Prifungsauftrag Gbereinstimmen.
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Das Dokument «Wegleitung Uber individuelle praktische Arbeiten (IPA)» vom 22. Oktober
2007 (siehe Seite 5) regelt detailliert das Prinzip und die Rahmenbedingungen fir das
Qualifikationsverfahren, wenn eine individuelle praktische Arbeit durchgefihrt wird.

2.2 Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)

Eine VPA dauert je nach Fachrichtung 12 - 20 Stunden und beinhaltet eine Projektarbeit
aus der jeweiligen Fachrichtung. Die Aufgaben werden von den zustandigen Prifungsbe-
hérden vorbereitet und sind kantonal fir alle Kandidaten der einzelnen Fachrichtungen
gleich.

Je nach Standortkanton bearbeitet der Kandidat die Prifungsaufgaben im Lehrbetrieb oder
zentral in einer Berufsfachschule. Fir alle Prifungssituationen muss Platz eingerdumt wer-
den. Der Kandidat muss voll arbeitsfahig sein und bendtigt eine PC-Arbeitsstation, wie er
sie im Rahmen seiner Ausbildung verwendet hat. Sdmtliche Aufgaben sind durch den Kan-
didaten selbsténdig zu lI6sen. Dabei darf er wahrend der gesamten Priifung die Lerndoku-
mentation, Fachliteratur und die Unterlagen der Uberbetrieblichen Kurse nutzen.

Die Bewertung der durch den Kandidaten im Rahmen der praktischen Arbeit erstellten Un-
terlagen geschieht in der Regel nach folgenden drei Kriterien:

o technische Richtigkeit

o Vollstandigkeit

o zeichnerische Darstellung

3. Berufskenntnisse

In diesem Qualifikationsbereich wird wahrend 4 Stunden schriftlich die Erreichung der Leis-
tungsziele im berufskundlichen Unterricht Gberpraft.

Pos. 1 Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
Pos. 2 Planung
Pos. 3 Visualisierung

4. Allgemeinbildung

Die Abschlussprifung im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung richtet sich nach der Ver-
ordnung des BBT uber die Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in der beruflichen
Grundbildung.
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D.2

5. Bestehen der Prifung

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist bestanden, wenn

a) der Qualifikationsbereich praktische Arbeit mit der Note 4,0 oder héher bewertet
wird;

und

b) die Gesamtnote 4,0 oder hdher erreicht wird.

Eintritt in den Arbeitsmarkt

1.  Arbeitszeugnis

Am Ende der Ausbildung stellt der Berufsbildner den Lernenden ein Arbeitszeugnis aus,
das zumindest Angaben zum Beruf sowie zur Dauer der Ausbildung enthalten muss.

Auf Wunsch der Lernenden hat der Berufsbildner/die Berufsbildnerin in diesem Zeugnis
ausserdem Angaben zu deren Kompetenzen, erbrachten Leistungen und zu ihrem Verhal-
ten zu machen (Art. 346a ZGB).

Die persdnliche Ausbildungskontrolle gibt das Kompetenzprofil des / der jungen Berufs-
mannes / -frau wieder und kann Bestandteil des Arbeitszeugnisses bilden sowie als Refe-
renz genutzt werden.

2. Weiter- / Neuanstellung

Wer mit Erfolg das Qualifikationsverfahren hinter sich gebracht hat, darf sich dartber freu-
en, ein Etappenziel seiner beruflichen Laufbahn erreicht zu haben.

Es lohnt sich, je nach Arbeitsmarktsituation, sich schon frih Gedanken tber den bevorste-
henden Eintritt in den Arbeitsmarkt zu machen. Dazu empfiehlt sich eine persénliche
Standortbestimmung.

In diesem Zusammenhang regelt das Gesetz einen Punkt, der die Weiterbeschaftigung im
Lehrbetrieb betrifft:

«Abreden, die die lernende Person im freien Entschluss tber die berufliche Tatigkeit nach
beendigter Lehre beeintrachtigen, sind nichtig.» (Art. 344 a Abs. 6 OR)

Uber den Beibehalt der Stelle im Lehrbetrieb sollte spatestens drei Monate vor dem Ende
der Lehrzeit der Lehrbetrieb dem Lernenden mitteilen, ob er seine Stelle im Betrieb nach
seiner Prifung beibehalten kann. Es ist deshalb wichtig, schon rechtzeitig mit seinem Be-
rufsbildner / seiner Berufsbildnerin ein Gesprach tber die eigene berufliche Zukunft zu fuh-
ren, um, falls notwendig, mit der Stellensuche zu beginnen.
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3. Weiterbildungen

Die Angebote der Weiterbildungen nach dem Abschluss der Ausbildung zum Zeichner EFZ
im Berufsfeld Raum- und Bauplanung sind fachrichtungsspezifisch und regional unter-
schiedlich sowie einem steten Wandel unterworfen. Héhere Fachschulen, Fachhochschu-
len, Technische Hochschulen etc. bieten Lehrgange an, nach welchen man den Titel eines
Techniker Bauplanung, Architekten, Bauingenieurs oder Raumplaners erlangt. Es gibt die
verschiedensten Méglichkeiten, von der Absolvierung einer weiteren beruflichen Grundbil-
dung, bis zur Weiterbildung als Baufthrer oder Bauleiter. Unter den vielen verschiedenen
Angeboten findet sich mit grosser Wahrscheinlichkeit etwas, das auf die persénlichen
Wiinsche abgestimmt ist. Einige Lehrinstitute setzen jedoch die erfolgreiche Absolvierung
der Berufsmatura voraus.

Aktuelle Angaben zum Thema <Weiterbildung> finden sich im Internet (z.B. unter
www.berufsberatung.ch) oder in den regionalen Berufsbildungszentren, welche gerne ihre
Hilfe anbieten.
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Modell-Lehrgang & Wegleitung zur Lerndokumentation Teil E
Berufsfeld Raum- und Bauplanung Dokumente

E. Dokumente

Ubersicht

Im Folgenden findet sich eine Ubersicht von Dokumenten und ihrem jeweiligen Bezugsort.
Die Aufstellung dient lediglich als Vorschlag und kann selbstversténdlich den individuellen
Bedurfnissen entsprechend verandert werden. Vorteilhaft werden aber diese Dokumente
zusammen mit dem Modell-Lehrgang abgelegt.

1.  Formulare Ausbildungskontrolle

Die elektronische Version der Ausbildungskontrolle steht pro Fachrichtung des Berufsfel-
des unter www.bbv-rbp.ch zum Downloaden zur Verfligung.

2. Bildungsberichte

Die elektronische Version des Bildungsberichtes steht unter www.lv.berufsbildung.ch zum
Downloaden zur Verfigung.

3. Zeugnisse Berufsfachschule

P

Berichte aus den liberbetrieblichen Kursen

5. Praktikumsberichte

6. Wegleitung zum Qualifikationsverfahren

Die <Wegleitung zum Qualifikationsverfahren> befindet sich zurzeit noch in der Bearbei-
tung. Sie wird nach ihrer Fertigstellung anfangs 2011 unter www.bbv-rbp.ch zum Downloa-
den zur Verfigung stehen.

7. Bildungsverordnung

8. Lehrvertrag
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Teil E

Berufsfeld Raum- und Bauplanung Dokumente

9. Personliche Unterlagen

o z.B. Kursaufgebote UK, Unterlagen zu Schulexkursionen etc.
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Mitglieder der Arbeitsgruppe fiir die Erarbeitung des Modell-Lehrganges
(gleichzeitig Mitglieder der Schweizerischen Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitétssicherung flir das

Berufsfeld Raum- und Bauplanung)

Prasident: Mark Frauchiger, Bauing. HTL/STV, Effretikon
Vizepréasident: Rolf Schoch, Arch. FH/STV EUR ING, Baden

Mitglieder: Hanspeter Arnold, Fachlehrer Raum- und Bauplanung,
Vital Caduff, Fachlehrer Raum- und Bauplanung,
Markus Dauwalder, ERR Raumplaner FSU SIA, Herisau
David Gadola, Landschaftsarchitekt, Solothurn
Joe Wettstein, Innenarchitekt HFG, Lenzburg

Inkrafttreten und Genehmigung

Vertreter
von: Fachrichtung
SIA Ingenieurbau

bbv-rbp.ch  Architektur

constructa  Ingenieurbau
constructa  Architektur

FSU Raumplanung

BSLA FSAP Landschaftsarchitektur
LV-IBZ Innenarchitektur
VSIL.ASAI

VSSM

Der <Modell-Lehrgang zur beruflichen Grundbildung Zeichnerin EFZ /Zeichner EFZ im Berufsfeld Raum- und

Bauplanung> tritt am 2. August 2010 in Kraft.

Er ersetzt die bisherigen Dokumente

- Modell-Lehrgang fiir Hochbauzeichner / Hochbauzeichnerinnen, SIA 1073 vom 1. August 1995
- Modell-Lehrgang fiir die Ausbildung zum Beruf Bauzeichner / Bauzeichnerin, SIA 1074

vom 1. September 1997

- Modell-Lehrgang fur Innenausbauzeichner / Innenausbauzeichnerinnen vom 20. August 1999

- Modell-Lehrgang fur Landschaftsbauzeichner/innen vom Mérz 2002

- Modell-Lehrgang fir die Ausbildung von Raumplanungszeichnerinnen und Raumplanungszeichnern beim

Anbieter der beruflichen Praxis vom 11. August 2008

Dem neuen gemeinsamen Modell-Lehrgang hat die Kommission B&Q zugestimmt, in welcher die folgenden

Tragerverbande reprasentiert sind:
bbv-rbp.ch  Berufsbildnerverein Raum- und Bauplanung Schweiz,

SIA Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein,

SE-STV Swiss Engineering STV,

BSA Bund Schweizer Architekten,

VSA Verband Schweizer Abwasser und Gewasserschutzfachleute

LV-1BZ Lehrmeistervereinigung Innenausbauzeichner,

VSI-ASAI Vereinigung Schweizer Innenarchitekten/architektinnen,

BSLA Bund Schweizer Landschaftsarchitektinnen und Landschaftsarchitekten,
FSU Fachverband Schweizer Raumplanerinnen,

VSSM Verband Schweizerischer Schreinermeister und Moébelfabrikanten,

FSAI Verband freierwerbender Schweizer Architekten.



